Protocollo d’intesa
Si-d-o's - C-S-E-N-

tra
SLD.O.S- Sindacato Italiano di categoria Discipline Olistiche Bionaturali e Sportive Federato
ES.AA.R.CO con sede sociale in Roma via Ilaria alpi, 3 - 00188. C.F. n. 97925270585
rappresentato dal Segretario Generale Giuseppe Tarantino.

e
C.S.EN. Nazionale (Centro Sportivo Educativo Nazionale) con sede legale in Roma 00191 Via
Luigi Bodio, 57 — C.F. 80192090589 rappresentato dal Presidente Nazionale Francesco Proietti.

PREMESSO CHE

C.S.E.N. Persegue uno scopo di Promozione Sociale e della salute e del benessere psicofisico della
persona. Contribuisce allo sviluppo delle pratiche salutistiche e di promozione sociale , creando le
condizioni di un piu largo sviluppo della salute e del benessere anche attraverso la diffusione e
I’applicazione delle discipline bio naturali e dell’olistica

Collabora con i competenti Ministeri, con la scuola, con le Regioni e gli Enti Locali, con le forze
sociali e politiche e con le libere associazioni di altri Paesi.

Stimola la crescita delle associazioni di Promozione Sociale

Attua piani di formazione extrascolastica nelle aree delle discipline naturali e dell’olistica

Opera su tutto il territorio nazionale senza fine di lucro.

CONSIDERANDO CHE
SL.D.O.S.

tutela e rappresenta gli operatori e insegnanti dbn (discipline bio naturali) e gli istruttori di area aderenti per
tutto quanto possa attenere gli interessi di natura economica, giuridica ¢ morale nei confronti dei pubblici
poteri e dei terzi di qualsiasi genere.

Offre assistenza e consulenza legale - fiscale- mutualistica e previdenziale del lavoro e realizza servizi di
utilitd' collettiva collegati all’attivita sopra elencata.

Sulla scorta ed in forza di tali premesse, le parti contraenti con la sottoscrizione del presente
protocollo d’intesa

CONVENGONO E PATTUISCONO QUANTO SEGUE

Articolo 1
Le parti convengono che la disciplina del presente protocollo d’intesa € ordinata, per quanto non
espressamente stabilito tra le parti, dai singoli regolamenti associativi.

Articolo 2
Il presente protocollo d’intesa non prevede alcuna remunerazione tra le parti.
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Articolo 3
C.S.E.N. (Centro Sportivo Educativo Nazionale) riconosce che il SLD.O.S. ¢ il Sindacato che
rappresenta gli Operatori DBN e Istruttori Olistici.

I1 SLD.O.S. riconosce il C.S.E.N quale Ente di Promozione Sociale e formazione extrascolastica di
riferimento.

Articolo 4
Le parti si impegnano a fare propri eventuali provvedimenti disciplinari autonomamente adottati in
conseguenza della applicazione dei rispettivi statuti e regolamenti.

Articolo 5
Il C.S.E.N in virtu del presente protocollo d’intesa, presenta ai propri tesserati i servizi offerti dal
SI.D.O.S. in forma agevolata. I Comitati periferici possono avvantaggiarsi di tale convenzione per

ogni supporto di carattere giuridico/fiscale presso le sedi provinciali e territoriali del SIL.D.O.S -
ES. A AR.CO.

Articolo 6
Le Organizzazioni sottoscriventi il presente protocollo sono autorizzate ad usare, qualora lo
desiderassero, sulla propria pubblicistica entrambi i loghi per le manifestazioni ufficiali.

Articolo 7
Eventuali irregolarita nella promozione dell’attivita alla quale € preposta 1’organizzazione, da diritto
alla Presidenza Nazionale di entrambi gli Enti, a richiedere adeguate verifiche, non escludendosi la
sospensione della validita del protocollo d’intesa; il protocollo si riterra decaduto qualora da parte di
uno dei due firmatari non ci sara adeguata dimostrazione di reale attivita e/o disponibilita a
collaborare nei termini stabiliti su tutto il territorio nazionale, o che vengano messe in atto iniziative
non in linea con il dettato istitutivo del presente accordo.

Articolo 8
1l presente protocollo d’intesa ¢ valido per anni uno (1) dal 1 Aprile 2017 e si riterra tacitamente

rinnovato qualora non venga disdetto da una delle parti almeno tre (3) mesi prima della scadenza.
e Per quanto non contemplato nel presente protocollo, si rimanda ad eventuali altri allegati.

11 Segretario Generale SI.D.O.S.
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